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l.- Introduccion.

El Manual de Organizacion tiene como objetivo presentar en forma integral
la estructura organica del Instituto Municipal de Planeaciéon Urbana y del Espacio
Publico, tanto de forma departamental como funcional, asi como determinar y
precisar cada una de las funciones encomendadas a cada unidad administrativa
del Instituto, con el objeto de evitar duplicidades en funciones, detectar omisiones
y deslindar responsabilidades.

Asimismo, busca auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades de la
instancia y propiciar la coordinacion y uniformidad en el trabajo.

En el presente manual se desglosan las distintas unidades administrativas que
integran el Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Publico. También
muestra una vision global del Instituto, auxiliando asi a la integracion del personal
de nuevo ingreso y facilitando su incorporacién e induccion al area.

Cada vez que se realice alguna modificacion a las atribuciones, la estructura
organica o bien, cada cambio de administracion municipal, se llevara a cabo la
actualizacién de este Manual de Organizacion. Los cambios seran responsabilidad
del Director General del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y del Espacio
Publico.
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MISION, VISION Y VALORES

Mision
Gestionar mediante la planeacion sustentable y la regulacion, el ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo urbano del Municipio de
Hermosillo, con vision integral a corto, mediano y largo plazo, con participacion de
la comunidad y continuidad de las administraciones municipales.

Vision
Impulsar un modelo de Ciudad: Ambientalmente sustentable,
econdémicamente productiva, socialmente equitativa y urbanisticamente ordenada
mediante el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano del Municipio de
Hermosillo, con el fin de incrementar la calidad de vida de sus habitantes.

Valores
Los principios con los cuales se desempefia el Instituto Municipal de
Planeacion Urbana y del Espacio Publico son:
e Eficiencia
e Compromiso
e Responsabilidad
e Etica

e Honestidad

e Humanidad
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Il.- Antecedentes Historicos.

El Instituto Municipal de Planeacion Urbana de Hermosillo fue creado con el
objetivo principal de realizar el ordenamiento territorial y la planeacion urbana en el
municipio, normado por la Junta de Gobierno y Consejo Consultivo para el logro de
los objetivos planteados por la administracion municipal, con el apoyo y
participacion de la ciudadania con visién a largo plazo, que transcienda los periodos
de las administraciones municipales.

Con fecha 23 de marzo de 2002, durante la administracion municipal 2000-
2003, se cred el Instituto por acuerdo de Cabildo y publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora, el jueves 18 de abril de 2002. El Instituto se
integré por una Direccion General, Direccion de Estudios y Proyectos, Direccion de
Vialidad y Transporte, Coordinacion de Sistemas de Informacién Geogréfica
Municipal y Coordinaciéon Administrativa.

En la administracion 2003-2006, se realizaron cambios en la estructura del
Instituto en virtud de que, la Secretaria de Desarrollo Social requeria que el
municipio estuviera posibilitado a bajar recursos destinados, para elaborar estudios
y proyectos de desarrollo humano, social y comunitario, publicada su modificacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el dia 23 diciembre de 2004,
por lo cual se le da una dualidad denominada Agencia de Desarrollo Habitat de la
Ciudad de Hermosillo. Asimismo, se creé el Area de Desarrollo Humano, con el fin
de elaborar los estudios correspondientes, quedando la estructura organica de la
siguiente manera: Direccion General, Direccion de Estudios y Proyectos, Direccion
de Area de Desarrollo Humano, Direccion de Vialidad y Transporte, Coordinacion
de Sistemas de Informacion Geografica Municipal, Coordinaciéon Administrativa,
Coordinacion del Programa Habitat y Coordinacién de Estudios y Proyectos.

En la administracion 2006-2009, se modifico el nombre al Area de Desarrollo
Humano por el de Area de Visién a Futuro y Seguimiento, incorporandose ademas
el Departamento de Contabilidad en la Coordinacion Administrativa y, se suprimio
la Coordinacion de Estudios y Proyectos.

A finales de la administracion 2006-2009, se modificé de nuevo el nombre de
Area de Vision a Futuro y Seguimiento en virtud de que la tarea especifica de dicha
area, tenia funciones mas apegadas al Programa Municipal de Desarrollo, cuya
actividad dependia directamente de la Direccion de Egresos y Control Presupuestal
de Tesoreria Municipal, por lo que se retoma como Direccién de Desarrollo
Humano, Social y Comunitario.
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En la administracion 2009-2012 motivado por el cambio estructural y de
operacion establecida en el nuevo Acuerdo de Creacion del IMPLAN, publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el dia 26 diciembre de 2011
quedé conformado de la siguiente manera: Direccién General, Direccién de
Planeacion del Ordenamiento Territorial y el Desarrollo Urbano, Direccion de
Vialidad y Transporte, Coordinacién de Estadistica e Informacion Geogréfica,
Coordinacion Administrativa y Departamento de Contabilidad.

En la administracion 2015-2018, el acuerdo de creacién se modifica siendo
publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora del dia 10
septiembre de 2015, en esta administracion la Direccion de Vialidad y Transporte
cambia el nombre a Direccién de Movilidad Sustentable, quedando conformado de
la siguiente manera: Direccion General, Direccion de Planeacion del Ordenamiento
Territorial y el Desarrollo Urbano, Direccion de Movilidad Sustentable, Coordinacion
de Estadistica e Informacion Geografica, Coordinacion Administrativa y
Departamento de Contabilidad.

El 3 de septiembre de 2018, se publica el Acuerdo de creacion del Instituto
Municipal de Planeacion Urbana y del Espacio Publico en concordancia con la
modificacion de la normatividad a nivel federal, estatal y municipal que establece
acciones especificas para los Institutos Municipales de Planeacién Urbana. En
consecuencia, la estructura operacional y las atribuciones de las unidades
administrativas se modifican como queda establecido en el Reglamento Interno del
Instituto Municipal de Planeacion Urbana y del Espacio Publico.

Por lo anterior, el Instituto Municipal de Planeacion Urbana y del Espacio
Publico, como organismo descentralizado de la administracion publica
paramunicipal, se transforma en la entidad normativa para la ordenacién y gestion
del territorio y el desarrollo urbano del Municipio de Hermosillo, a traves de la
investigacion, planeacion urbana y desarrollo del espacio publico, con una vision
integral sustentable de largo plazo.

Dentro de la administracién 2018-2021, motivado por cambios estructurales
y de operacion de acuerdo a la modificacion del 30 de agosto de 2019 del
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y del Espacio
Publico, se realizan las siguientes modificaciones; la Direccién de Planeacion del
Ordenamiento Territorial y el Desarrollo Urbano, cambia su nombre a Direccion de
Desarrollo Urbano y del Espacio Publico; la Direccion de Movilidad Sustentable,
cambia su nombre a Direccion de Movilidad e Infraestructura Vial; y se integra la
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Coordinaciéon de Desarrollo Sustentable, asimismo se suprime el Departamento de
Contabilidad que estaba considerado en la Coordinacion Administrativa. Quedando
conformado de la siguiente manera: Direccion General, Direccién de Desarrollo
Urbano y del Espacio Publico, Direccién de Movilidad Sustentable e Infraestructura
Vial, Coordinacion de Estadistica e Informacion Geografica, Coordinacion de
Desarrollo Sustentable y Coordinacion Administrativa.

Para la administracion 2021 — 2024, ante los nuevos retos de la politica y
normatividad federal, en la Sesion ordinaria de la Junta de Gobierno realizada el dia
28 de abril de 2022, segun consta en el Acta No. 67 se aprobo el punto No. IX que
dice: “Presentacion y en su caso aprobacion del Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Planeacion Urbana y del Espacio Publico”, donde se realizan las
siguientes modificaciones; la Coordinacion Administrativa cambia a Direccion
Administrativa, se adiciona una Direccion Técnica Operativa, la Direccion de
Desarrollo Urbano y del Espacio Publico se divide en Coordinacion de Estudios,
Proyectos y Dictaminacion, Coordinacién de Planeacion Urbana y Ordenamiento
Territorial, la Direcciéon de Movilidad Sustentable e Infraestructura Vial, y la
Coordinacion de Desarrollo Sustentable se funden en la Coordinacion Movilidad y
Sustentabilidad y la Coordinacion de Estadistica e Informacion Geografica cambia
a Coordinacion Cartografia y Sistemas de Informacion Geografica. Para quedar
conformado de la siguiente manera: Direccion General del Instituto Municipal de
Planeacion Urbana y del Espacio Publico, Direccién Administrativa, Direccion
Técnica Operativa, Coordinacion de Estudios, Proyectos y Dictaminacion,
Coordinacion de Planeacion Urbana y Ordenamiento Territorial, Coordinacion de
Movilidad y Sustentabilidad, y Coordinacion de Cartografia y Sistemas de
Informacion Geogréfica.

Asi mismo al mes de enero de 2023, se emiti6 nueva normatividad municipal
modificando los siguientes reglamentos: Reglamento de Transito Municipal de
Hermosillo, Reglamento de Designacién de Nomenclatura para los Bienes de
Dominio Publico del Municipio de Hermosillo, Sonora, y Reglamento de
Estacionamientos Publicos de Hermosillo, que adicionan funciones a este Instituto.
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lll.- Base Legal o Marco Juridico-Administrativo.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

Ley Estatal de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.
Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de Sonora.

Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sonora.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos obligados
del Estado de Sonora.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para el Estado de Sonora.

Reglamento de Construccion para el Municipio de Hermosillo y sus Normas
Técnicas Complementarias.

Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal Directa del H.
Ayuntamiento de Hermosillo.

Reglamento de las Entidades de la Administracién Pablica Paramunicipal del
Municipio de Hermosillo.

Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y del
Espacio Publico.

Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y del
Espacio Publico, publicado en el Boletin Oficial el 3 de septiembre de 2018.

Reglamento de Desarrollo Urbano y del Espacio Publico para el Municipio
de Hermosillo.

Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Hermosillo.

Reglamento de Transito Municipal de Hermosillo.

Reglamento de Designacion de Nomenclatura para los Bienes de Dominio
Puablico del Municipio de Hermosillo, Sonora.

Reglamento de Estacionamientos Publicos de Hermosillo.
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IV.- Atribuciones.

En el Capitulo II, del Objeto, articulo 3. Fracciones | a XXXI|, del Acuerdo de
Creacion del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Publico
(IMPLAN) establece las atribuciones, facultades, obligaciones y funciones que
debera realizar el Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Espacio Publico.

Articulo 3. El Instituto Municipal de Planeacion Urbana y del Espacio Publico,
tendra por objeto lo siguiente:

|. Formular y proponer las politicas y estrategias de planeacion, financiamiento y
desarrollo del espacio publico y las infraestructuras publicas estratégicas con una
vision de largo plazo;

Il. Formular y ejecutar programas especificos de disefio, ubicacion, dosificacion y
promocion del espacio publico;

IIl. Formular, evaluar, actualizar, publicar e inscribir los Programas Municipales de
Desarrollo Urbano y los demas que de éstos se deriven, y vigilar su cumplimiento;
IV. Establecer las reservas y destinos de areas y predios, que se encuentren dentro
del municipio y que estructuren la red de vialidades, y la conectividad vial para la
movilidad y accesibilidad universal, asi como las areas verdes y equipamientos en
las zonas de crecimiento;

V. Formular las estrategias y proyectos de ampliacién de infraestructuras,
equipamientos, vialidades, areas verdes y servicios urbanos, para facilitar la
consolidacion y densificacion de las zonas de mejoramiento;

VL. Identificar las zonas de peligro y riesgo, proponer y elaborar los programas y
proyectos para prevenir y mitigar el riesgo de los asentamientos humanos y
aumentar la resiliencia de los mismos ante fendmenos naturales y antropogénicos,
asi como elaborar las guias de resiliencia urbana;

VII. Formular, coordinar y proponer proyectos para la proteccion, aprovechamiento
y preservacion de las zonas de valor ambiental y realizar los estudios técnicos para
la emision de Declaratorias de Areas Naturales Protegidas Municipales y los
programas que de estos deriven;

VIIl. Formular, programar, impulsar y evaluar estrategias para el mejoramiento de la
infraestructura vial y el impulso de la Movilidad Sustentable y el Transporte Publico;
IX. Formular, ejecutar y evaluar proyectos para el rescate de espacios publicos y
para la conformacion de areas verdes y equipamientos conformadores de unidades
territoriales;

X. Establecer, promover y ejecutar la programacién de acciones e inversiones para
la Conservacién, Mejoramiento y Crecimiento de los Centros de Poblacion, y
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elaborar sus proyectos, para el cumplimiento de los programas de desarrollo urbano
que deberan estar contenidos en el Plan Municipal de Desarrolio;

Xl. Formular, supervisar y evaluar las politicas de financiamiento del desarrolio
urbano;

XIll. Coordinar el Fideicomiso de Suelo para el cumplimiento de sus objetivos;

Xlll. Formular, supervisar y evaluar las politicas y estrategias para la urbanizacién
progresiva;

XIV. Definir estrategias para el reordenamiento de zonas deterioradas o rezagadas
en los centros de poblacion;

XV. Impulsar proyectos y poligonos estratégicos para el desarrollo del municipio;
XVI. Proponer proyectos de aprovechamiento y equipamiento a los bienes de
dominio publico, que ademas favorezcan la imagen urbana y permitan la
integracion, la sustentabilidad, el desarrollo humano y la cohesion social;

XVII. Emitir dictamen de congruencia con los programas de desarrollo urbano, la
prevencion y mitigacion del riesgo, y la normatividad aplicable, de las acciones
urbanisticas establecida en el reglamento de desarrollo urbano y del espacio
publico;

XVIII. Identificar los sitios adecuados para la extracciéon y disposicion final de
materiales de la construccién, considerados de manejo especial;

XIX. Realizar la investigacion cientifica y tecnolégica, la capacitacion de los
servidores publicos, el desarrollo e innovacién tecnolégica, asi como la prestacion
de servicios para difundir conocimiento sobre la planeacién urbana y el espacio
publico;

XX. Celebrar con la Federacion, el Gobierno del Estado, con otros Municipios, con
instituciones internacionales o con los particulares, convenios de coordinacion,
colaboracion y concertacion;

XXI. Denunciar ante el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, la
inobservancia de los programas de desarrollo urbano, en los términos de la Ley de
la materia, a afecto de que se impongan las sanciones correspondientes;

XXII. Proponer la creacion y reformas a las regulaciones, Normas Técnicas y demas
disposiciones normativas en materia de desarrollo urbano;

XXIIl. Promover la participacion ciudadana, mediante la constitucion y capacitacion
del Consejo de Planeacion Urbana y del Espacio Publico, como instancia colegiada
de consulta en los aspectos relativos a la implementacién de politicas y programas
del desarrollo urbano, y se compondra por representantes del sector social y
privado;

XXIV. Participar en la planeacion y regulacion de las Zonas Metropolitanas y Zonas
Conurbadas, en los términos de la Ley General de Asentamientos Humanos,
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Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado de Sonora;

XXV. Participar en la elaboracion del Programa Estatal de Transporte, en su @mbito
territorial;

XXVI. Participar en la formulacion del Programa Estatal de Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano, y en los programas regionales de ordenamiento territorial;
XXVII. Llevar a cabo la planeacion y los proyectos para la reforestacion, forestacion,
restauracion de suelos, aprovechamiento y conservacion de los bienes y servicios
ambientales y forestales;

XXVIII. Elaborar estudios y programas para la integraciéon de eco tecnologias en la
planeacion urbana, que contribuyan a la sustentabilidad;

XXIX. Informar y difundir a la ciudadania sobre la aplicacion y ejecucion de los
Programas de Desarrollo Urbano;

XXX. Organizar, administrar, actualizar y difundir la informacién e indicadores del
Sistema Municipal de Informacion Territorial y Urbano, sobre el ordenamiento
territorial, el desarrollo urbano y metropolitano;

XXXI. Promover la creacion y funcionamiento de observatorios urbanos; y

XXXIl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que
sean necesarias o convenientes para la mejor realizacion de su objeto.

Manual de Organizacién
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION URBANA Y DEL ESPACIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objeto el presente Reglamento es determinar la estructura y
atribuciones de las areas que conforman el Instituto Municipal de Planeacién Urbana
y del Espacio Publico.

Articulo 2. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Municipal de Planeacion
Urbana y del Espacio Publico, que en lo sucesivo se le denominara el Organismo,
ademas de su Junta de Gobiemno, su Consejo Consultivo y Directora o Director
General, se apoyara con las siguientes unidades administrativas:
I.  Direccion General,
Il.  Direccion Administrativa;
Ill.  Direccion Técnica Operativa;
IV.  Coordinacion de Estudios, Proyectos y Dictaminacion;
V.  Coordinacion de Planeacion Urbana y Ordenamiento Territorial;
VI.  Coordinacion de Movilidad y Sustentabilidad; y
VIl. Coordinacion de Cartografia y Sistemas de Informacién Geografica.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANISMO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERAL

Articulo 3. Para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos administrativos y de
operacion del Organismo, la o el Director General tendra bajo su mando unidades
administrativas, cada una con atribuciones y responsabilidades especificas.

Asimismo, el Organismo contara con el personal técnico y administrativo que se
requiera para su funcionamiento y que, en el ambito de sus atribuciones, sea
autorizado por la Junta de Gobierno o por la o el Director General.
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Articulo 4. Las y los titulares que estan al frente de las unidades administrativas
que constituyen el Organismo, tienen a su cargo la conducciéon técnica y
administrativa de las mismas y son responsables de su correcto funcionamiento, y
les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XIIl.

Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempenio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa
correspondiente;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y someterlos a la consideracion de la o el Director General;
Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefale la o el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidos para el Organismo;

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que
solicite la o el Director General;

Coordinar las acciones para la formulacion de las propuestas de las politicas
y estrategias de planeacion territorial, financiamiento y desarrollo del espacio
publico y las infraestructuras publicas estratégicas con una vision de largo
plazo;

Gestionar la publicacion ante el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, asi
como la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio,
de los Programas Municipales de Desarrollo Urbano y los demas que de
éstos se deriven, y vigilar su cumplimiento;

Someter a la consideracion de la o el Director General los proyectos de
modernizacion y desarrollo administrativo de la unidad administrativa
correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a
Su cargo;

Coadyuvar en la ejecucion de los acuerdos de las reuniones de la Junta de
Gobierno y el Consejo Consultivo;

Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacion, circulacion y conservacion de los documentos y archivo;
Atender al publico en los asuntos de la competencia de la Unidad
Administrativa respectiva;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones del Organismo para mejorar la gestion de la misma; y

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes o les encomiende la o el Director General.
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Las y los titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su
cargo, por el personal que las necesidades del servicio requieran y que se autorice
en el presupuesto autorizado del Organismo.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES
ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 5. Corresponde a la Direccion Administrativa lo siguiente:

V.

VI.

VILI.

VIIIL.

Xl
XIl.

Llevar el control de los recursos humanos, materiales y financieros asignados
al organismo, con el fin de lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en su
aplicacion y destino, para alcanzar los objetivos y metas programados;
Disefiar, planear y ejecutar el programa de induccion para personal de nuevo
ingreso al Organismo;

Integrar y actualizar la informacion del personal y de las necesidades de
capacitacion y crecimiento;

Coordinar los procesos de Recursos Humanos: seleccion; evaluacion;
promocion del personal; asi como gestionar altas, bajas, cambios, pago de
sueldo, inasistencias, permisos, licencias por enfermedad; incapacidades y
vacaciones del personal y, en general, todo lo concerniente al tema;
Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad e
higiene;

Administrar eficientemente el pago de servicios, adquisiciones de bienes
muebles e inmuebles, equipo, arrendamientos y/o cualquier otro tipo de
contrato;

Elaborar informes mensuales y trimestrales de objetivos, metas y del ejercicio
presupuestal asignado a la entidad. Presentar los informes ante la Junta de
Gobierno y/o el Consejo Consultivo, cuando se requiera,

Elaborar y conciliar el inventario de bienes muebles asignados al Organismo;
Atender a los auditores, internos y externos, y solventar oportunamente las
observaciones y recomendaciones que resulten de las auditorias
practicadas, en coordinacion con las otras areas de la Agencia;

Atender, en tiempo y forma, las solicitudes de acceso a la informacion, en el
ambito de su competencia, en términos de la normatividad establecida;
Elaborar los documentos administrativos para la gestion operativa;

Elaborar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos e
ingresos de la entidad en coordinacién con cada una de las areas y someterio
a consideracion de la Direccion General para su presentacion y autorizacion
ante la Junta de Gobierno;
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Xl

XIV.

XVILI.
XVIII.

XIX.

Controlar los egresos e ingresos de las cuentas bancarias asignadas al
Organismo;

Gestionar el mantenimiento y conservacion del parque vehicular y del
mobiliario y equipo asignado al Organismo, asi como controlar y registrar los
servicios de mantenimiento y reparacion de los mismos;

Elaborar los informes de objetivos, metas y ejercicio presupuestal;

Elaborar y presentar periodicamente a la Junta de Gobierno el informe del
desempefio de las actividades de la Entidad, incluido el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes;

Revisar los procedimientos para la celebracion de contratos y convenios;
Participar en el Fideicomiso de Suelo para el cumplimiento de sus objetivos;
y

Las demas funciones que le encomiende la Direccion General y que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 6. Corresponde a la Direccién Técnica Operativa lo siguiente:

VI.

VII.
VIII.

Coordinar la elaboracion de los Programas Municipales de Desarrollo Urbano
y los demas que de éstos se deriven;

Coordinar los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi
como los presupuestos de la Entidad Paramunicipal;

Colaborar en la elaboracion periddica del informe del desempefio de las
actividades de la Entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes;

Coordinar el Fideicomiso de Suelo para el cumplimiento de sus objetivos;
Impulsar proyectos y poligonos estratégicos para el desarrollo del municipio;
Realizar la investigacion cientifica y tecnolégica, la capacitacion de los
servidores publicos, el desarrollo e innovacion tecnolégica, asi como la
prestacion de servicios para difundir conocimiento sobre la planeacion
urbana y el espacio publico;

Promover la creacion y funcionamiento de observatorios urbanos;

Promover la conformacion de poligonos de accion concertada; y

Las demas funciones que le encomiende la Direccion General y que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables;

Articulo 7. Corresponde a la Coordinacion de Estudios, Proyectos y Dictaminacion
lo siguiente:
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