CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA Y DEL ESPACIO
PUBLICO

A las personas servidoras piiblicas del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Piblico:

Como servidores publicos tenemos el compromiso de actuar con honradez, legalidad, transparencia, eficacia
y responsabilidad para poder cumplir nuestras metas y objetivos. Por ese motivo es importante tomar en

cuenta nuestro Cédigo de Conducta en el actuar diario y crear conciencia sobre la responsabilidad adquirida

al formar parte de la Administracién Puaiblica Municipal.

Es fundamental que cada uno de nosotros se conduzca cotidianamente en el ejercicio de los valores
institucionales, los principios y reglas de integridad, inspirdndose en nuestra mision y visién para brindar
un servicio publico acorde a las necesidades de la ciudadania. Por tal motivo, a través del Comité de Eticae
Integridad del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Publico, se emite el presente Cédigo

de Conducta para fomentar la adhesién a los valores y sensibilizar en los comportamientos y actitudes que

debemos de asumir al desempeiiar cargos publicos.

Invito a quienes integran nuestro equipo de trabajo a asumir el compromiso de conocer y aplicar las

disposiciones contenidas en este documento. De igual forma, les solicito denunciar cualquier accién irregular

realizada fuera del marco del presente Cédigo.
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INTRODUCCION

El presente Cédigo de Conducta es el instrumento que orienta y da plena certeza a los servidores ptblicos de
del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Piblico, sobre el comportamiento ético al que
deben sujetarse en su quehacer cotidiano, para que prevengan conflictos de interés y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades

que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas.

CAPITULO]
DISPOSICIONES GENERALES

a) Objetivo, Misién y Visi6n.

Objetivo.

El C6digo de Conducta del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Publico establece la forma
en que las personas servidoras piblicas asumimos el compromiso de apego a los principios, valores y reglas
de integridad que rigen nuestro actuar. Refleja las expectativas de como debemos comportarnos durante las
actividades cotidianas y es marco de referencia en la toma de decisiones al enfrentar dilemas éticos y
conflictos de interés.

Nuestro Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria de todas las personas servidoras publicas y
complementa al Cédigo de Etica de las y los Servidores Piiblicos del H. Ayuntamiento de Hermosillo, asi como
también a la Misién y la Visién; establece directrices de conducta que corresponden a los objetivos y

atribuciones de observancia y seguimiento.

Misién.

Gestionar mediante la planeacién sustentable y la regulaciéon, el ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y del desarrollo urbano del Municipio de Hermosillo, con visién integral a corto,
mediano y largo plazo, con participacién de la comunidad y continuidad de las administraciones municipales.

Visién.

Impulsar un modelo de Ciudad: Ambientalmente sustentable, econémicamente productiva, socialmente
equitativa y urbanisticamente ordenada mediante el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano del
Municipio de Hermosillo, con el fin de incrementar la calidad de vida de sus habitantes.

b) Glosario.

Para efectos del presente Cédigo de Conducta se entendera por:
Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del
Espacio Publico.
Comité de Etica e Integridad del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Piiblico. El
Comité de Etica e Integridad del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Publico, (7
teniendo a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de »(

conflictos.
Comité Municipal: El Comité de Etica e Integridad del H. Ayuntamiento de Hermosillo. \
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Conflicto de interés: La posible afectacién del desempeiio imparcial y objetivo de los servidores
puiblicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Directrices: Cada una de las once directrices que se establecen en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, y que hacen posible la efectiva aplicacién
de los principios, valores y reglas de integridad.

LRS: Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Oficio de conocimiento: El instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta
conocer el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta, asi como su voluntad de adherirse a los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en dichos documentos.

c) Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comisién en el Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio
Publico, sin importar el régimen de contratacion.

Consecuentemente, cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios en el Instituto
Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Publico, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al
Cédigo de Conducta, por parte de alguna persona servidora publica, podra presentar denuncia ante el Comité
de Etica e Integridad del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Publico.

d) Oficio de conocimiento.
Todo el personal que labore o preste sus servicios en el Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del

Espacio Publico, debera suscribir el oficio de conocimiento contenido en el anexo de este Codigo y lo
entregara firmado al Comité de Etica e Integridad del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio

Publico.

CAPITULO II
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Pablico todo el personal que labore o preste
sus servicios observara:

a) Losprincipios rectores de disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.

b) Los valores de ética, honestidad, humanidad, cooperacién, compromiso, eficiencia, responsabilidad,
equidad de género, respeto, entorno cultural y ecolégico, interés publico, igualdad y no
discriminacién, liderazgo y respeto a los derechos humanos.

¢) Lasreglas de integridad: actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad; tramites y servicios;
recursos humanos; informacién publica; contrataciones publicas; programas gubernamentales;
licencias, permisos, autorizacién y concesiones; administracién de bienes muebles e inmuebles;
control interno; procesos de evaluacién; procedimiento administrativo y comportamiento digno.

Los principios, valores y reglas de integridad son enunciados y definidos en el Codigo de Etica de las y los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Hermosillo.
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CAPITULO I

DIRECTRICES A OBSERVAR POR EL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANAY

DEL ESPACIO PUBLICO PARA LA EFECTIVA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS

I.  Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el

ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones;

I. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

III.  Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV.  Dar alas personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su

compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V.  Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento el mejor desempefio de sus funciones con el fin de alcanzar las metas institucionales segtin

sus responsabilidades;

VI.  Administrar los recursos piiblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de Sonora;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; adoptando una vocacién absoluta de

servicio a la sociedad;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y

objetivo de sus facultades y obligaciones;

X.  Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Instituto Municipal de

Planeacién Urbana y del Espacio Publico o al H. Ayuntamiento de Hermosillo;

XI.  Prevenir, sancionar y erradicar en el Ambito de su competencia y en su actuar, cualquier acciéon que
propicie violencia de género, justificando en todo momento sus acciones con un enfoque de

perspectiva de género.

CAPITULO IV

CONDUCTAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA Y

DEL ESPACIO PUBLICO

a. CONDUCTAS GENERALES.
COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD:

1. Vocaci6n de servicio.

El servicio publico es una labor de honor en el ejercicio del deber, debo corresponder a la sociedad laéL(/)
confianza que me ha conferido mediante una vocacién de servicio, por lo que actio conforme a una cultura

orientada al logro de resultados con profesionalismo y en favor de las necesidades colectivas por encima de

mis intereses personales o ajenos al interés ptblico.



Vinculada con:

Principios: Eficacia, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina, profesionalismo y rendicién de
cuentas.

Valores: Interés piblico, cooperacién y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacién ptblica.

Directrices: Art. 7, fracciones III, Vy VIII de la LRS.

2. Asesoro, oriento y gestiono.

Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto y actitud de
servicio a cualquier persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacién, me abstengo de
dar preferencias o un trato descortés e insensible. Todas las respuestas y orientaciones que brindo son
oportunas y se encuentran debidamente fundadas y motivadas.

Vinculada con:

Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia.

Valores: Respeto, interés ptiblico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacién Publica, programas gubernamentales, y tramites y servicios.

Directrices: Art. 7, fracciones IV y V de la LRS.

3. Participo en el combate a la corrupcién.

Actiio siempre de manera congruente con los principios que debo observar en el desempefio de mi empleo,
cargo o comision, con el compromiso de ajustar mi conducta para que impere en mi desempefio una ética
que responda al interés publico.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, rendicién de cuentas e integridad.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Control interno, procedimiento administrativo y cooperacion con la integridad.
Directrices: Art. 7, fraccién VI, IXy X de la LRS.

4. Fomento la igualdad de género y la no discriminacién.

Presto los servicios a todas las personas sin distincién, exclusidn, restriccién, o preferencia basada en su
origen, color de piel, cultura, género, edad, apariencia fisica, discapacidad, condicién social, econémica, de
salud o juridica, religién, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacién familiar, idioma, antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

En el ambito de mis competencias y atribuciones, garantizo que todas las personas accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales y a los empleos, cargos y comisiones.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, integridad, equidad competencia por mérito. (/)
Valores: Respeto a los derechos humanos, equidad de género, cooperacidn e igualdad y no discriminacidn. *
Reglas de Integridad: Desempefio permanente con la integridad y cooperacién con la integridad.

Directrices: Art. 7, fracciones IV y VII de 1a LRS.
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COMPROMISOS CON MIS COMPANERAS Y COMPANEROS:
5. Acttio con respeto.
Me conduzco con respeto mutuo, otorgo un trato digno y cordial a mis compafieras y compafieros de trabajo,
superiores, subordinados y en general a todas las personas con las que interactio, propicio el didlogo cortés,
evito actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier
accién u omisién que menoscabe la dignidad humana, los derechos humanos y las libertades o que pueda
constituir alguna forma de discriminacidn.
Vinculada con:
Principios: Interés piblico, respeto y respeto a los derechos humanos.
Valores: Interés piblico, respeto y respeto a los derechos humanos.
Reglas de Integridad: Comportamiento digno y desempefio permanente con la integridad.
Directrices: Art. 7, fraccion IV de la LRS.

6. Rechazo el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

Me abstengo de realizar perjuicio a mis compafieros y compaiieras, evito el hostigamiento laboral o sexual,
las amenazas, discriminacion y tratos preferenciales o discriminatorios.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, integridad y equidad.

Valores: Respeto a los derechos humanos.

Reglas de Integridad: Comportamiento digno.

Directrices: Art. 7, fraccion XI de la LRS.

COMPROMISOS CON MI TRABAJO:
7. Conozco mis atribuciones.
Conozco y actio conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demads disposiciones juridicas que
regulan el ejercicio de mis funciones, facultades y atribuciones, siempre con actitud institucional y vocacién
de servicio.
Asimismo, evito conductas contrarias que den lugar a faltas administrativas.
Vinculada con:
Principios: Legalidad, disciplina y profesionalismo
Valores: Interés publico.
Reglas de Integridad: Actuacién publica y desempefio permanente con la integridad.

Directrices: Art. 7, fraccion I de la LRS.

8. Ejerzo adecuadamente el cargo piiblico.
Cumplo de manera responsable con las obligaciones y facultades inherentes a mi empleo, cargo o comision,

desemperio las funciones dentro de los plazos establecidos, conforme a los procedimientos previstos en la

normatividad aplicable.
Cuido la informacién a mi cargo, evito la sustraccion, destruccién, ocultamiento o la utilizacién indebida de g( (

la misma.
No influyo en decisiones de otro servidor publico, para lograr un beneficio personal, familiar o para terceras

personas.
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Me abstengo de solicitar o aceptar apoyos personales en dinero, regalos, favores sexuales o cualquier otra
compensacion.

Evito conflictos de interés, actos de corrupcién e interpretaciones discrecionales contrarias a derecho, que
puedan impactar de manera negativa u opacar la imagen del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del

Espacio Publico.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo, objetividad, competencia
por mérito integridad.

Valores: Interés publico y liderazgo.
Reglas de Integridad: Actuaciéon publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones; programas gubernamentales, recursos humanos y desempefio permanente con la integridad.
Directrices: Art. 7, fracciones 1, 11, IXy X de la LRS.

9. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad.
Utilizo los bienes, recursos humanos y financieros para cumplir con mis funciones y adopto criterios de

racionalidad y ahorro.
Protejo y conservo los bienes asignados para el desarrollo de mi labor, utilizo el tiempo estrictamente

necesario con un criterio de racionalidad y ahorro presupuestario. Evito el abuso, derroche o
desaprovechamiento.
Utilizo racionalmente los vehiculos de la institucién y reporto al drea responsable del mantenimiento

cualquier falla o desperfecto de la que tenga conocimiento.

Ejerzo y administro con austeridad y racionalidad los recursos publicos que estan bajo mi responsabilidad,
me sujeto a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados y tinicamente para el desempefio de mis funciones y me abstengo de

darle uso distinto al ejercicio de éstas.
Ademds, actio con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos materiales de la institucién,

optimizo su uso y procuro el reciclaje para cuidar el medio ambiente.

Vinculada con:
Principios: Honradez, eficiencia, economia, profesionalismo y eficacia.

Valores: Interés piiblico y entorno cultural y ecolégico.
Reglas de Integridad: Contrataciones piblicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; actuacion

publica, y administracién de bienes muebles e inmuebles.
Directrices: Art. 7, fraccion VI de la LRS.

b) CONDUCTAS ESPECIFICAS.

1. En el ejercicio de mis atribuciones, formulo y propongo las politicas y estrategias de planeacién,
financiamiento y desarrollo del espacio publico y las infraestructuras publicas estratégicas con una

vision de largo plazo.

2. Formulo y ejecuto programas especificos de disefio, ubicacién, dosificacién y promocion del espacio
publico de acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas conforme a las disposiciones

aplicables.
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3. Formulo, evallo, actualizo, publico e inscribo de manera objetiva, imparcial e independiente en mi
desempefio y gestion los Programas Municipales de Desarrollo Urbano y los demas que de éstos se
deriven, y vigilar su cumplimiento.

4. Formulo de manera objetiva, imparcial e independiente las estrategias y proyectos de ampliacién de
infraestructuras, equipamientos, vialidades, dreas verdes y servicios urbanos, para facilitar la
consolidacién y densificacién de las zonas de mejoramiento; lo anterior, conforme a lo establecido

en la normatividad vigente.

5. Identifico con total responsabilidad y apego a la normatividad las zonas de peligro y riesgo, propongo
y elaboro los programas y proyectos para prevenir y mitigar el riesgo de los asentamientos humanos
y aumentar la resiliencia de los mismos ante fenémenos naturales y antropogénicos, asimismo me
abstengo de incurrir en actos omisiones que entorpezcan o dilaten su tramite.

6. Formulo, coordino y propongo proyectos para la proteccién, aprovechamiento y preservacién de las
zonas de valor ambiental y realizar los estudios técnicos para la emisiéon de Declaratorias de Areas
Naturales Protegidas Municipales y los programas que de estos deriven; sefialo las deficiencias,
irregularidades, incumplimientos a la normatividad, ireas de oportunidad, debilidades, ausencia o

fallas de control.

Las conductas especificas a observar se encuentran vinculadas con los siguientes:

Principios: economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, integridad, legalidad, objetividad, profesionalismo y
transparencia.

Valores: cooperacion, compromiso, eficiencia, responsabilidad, entorno cultural y ecolégico, interés publico.
Reglas de Integridad: Actuacién publica, contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; tramites y servicios; procesos de evaluacién, y Procedimiento administrativo.

Directrices: Art. 7, fracciones I, Il y III de la LRS.

CAPfTULOV
JUICIOS ETICOS

En caso de dudas sobre la aplicacién y cumplimiento de los principios y valores en una situacion
determinada, las personas servidoras publicas del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio
Publico previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o
comisién; podrén realizar un juicio ético a través de un ejercicio individual de ponderacion que puede
comprender las siguientes preguntas:

1. ;Miactuar estd ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

2. ;Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

3. ;Miconducta esta alineada a los objetivos del Instituto Municipal de Planeacién Urbanay del Espacio

Publico?
4. ;He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decisién?

R )
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En caso de que larespuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una duda, se recomienda acudir
al Comité de Etica e Integridad del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Ptiblico o de ser
necesario al Comité Municipal, a fin de recibir la asesoria que corresponda.

CAPITULO VI
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El Comité de Etica e Integridad del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Publico,
promovera, supervisara y hard cumplir el presente Cédigo. Sin embargo, la responsabilidad primaria de
adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética recae en todas las personas que integramos el Instituto
Municipal de Planeacion Urbana y del Espacio Piblico En caso de que detectemos alguna conducta contraria
ala integridad, debemos denunciar ante:

e El Comité de Etica e Integridad del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio

Publico.

El Comité de Etica e Integridad del Instituto Municipal de Planeacién Urbanay del Espacio Ptiblico y el Comité
Municipal no aceptan ningdin tipo de represalia hacia las personas que de buena fe, denuncien

incumplimientos a los Cédigos.

CAP{TULO VII
INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cédigo, serdn resueltos por el Comité de Etica e Integridad del Instituto \‘L<
Municipal de Planeacién Urbana y del Espacio Puablico a propuesta de su Presidente, con la asesoria del
Organo de Control correspondiente.



Fecha de emisién: Hermosillo, Sonora a 28 de septiembre de 2022.

OFICIO DE CONOCIMIENTO

En congruencia y estricto apego a la misién, visién y objetivos institucionales, es fundamental adoptar y
reforzar conductas éticas de integridad en el desempefio de nuestros cargos, empleos o comisiones, en
conjunto con los valores y principios que rigen el ejercicio de la funcién publica.
La aplicacién del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, permiten asumir el gran compromiso de
responsabilidad en la actuacién diaria como personas servidoras publicas y ser la guia de una conducta digna
que responda a las necesidades de la ciudadanfa.
Por lo anterior, le doy a conocer para su lectura y comprensién los contenidos expresados en el Codigo de
Etica y el Cédigo de Conducta de

y asimismo denunciar cualquier acto en el que se observe su incumplimiento.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

tentamente 3 2l
r et ) : (7
H. AYUNTAMIENTO A\L
— ‘\“ DE HERMOSILLO
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